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Herzlich willkommen

Lehrplan 21, uberfachliche Kompetenzen

3. Zyklus

Amt fur gemeindliche Schulen, Abteilung Schulentwicklung
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Kinder und Jugendliche
verdienen eine
systematische,

nachvollziehbare und
gerechte Beurtellung und
Forderung ihrer
tberfachlichen Kompetenzen
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Agenda

— Neuerungen und Produkte im 3. Zyklus

— Einblicke in Menon Education, Referent: Flavio Carrera
— Pause

— Workshop: sichten, austauschen und verstehen

— Praxisbeispiel: Pausenradio, Referentin: Rebekka Roth
— Kultureller Beitrag: Duo Calva

— Dank und Verabschiedungen

N
=~ bk-gast
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Hinwelse

— Alle Links und Dokumente finden Sie unter der Webseite: Lehrplan 21 — Kanton
Zug (zg.ch) bit.ly/LL-Unterlagen
—  www.zg.ch/behoerden/direktion-fur-bildung-und-kultur/amt-fur-gemeindliche-

schulen
— Zusatzlich stehen lhnen drei Podcast zum Nachhoren und ein interaktives Tool

zum Nachlesen zur Verfigung.



https://bit.ly/LL-Unterlagen
http://www.zg.ch/behoerden/direktion-fur-bildung-und-kultur/amt-fur-gemeindliche-
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Begrifflichkeiten und das Zuger
Promotionsreglement vom 1. August 2022
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Begriffe der uberfachlichen Kompetenzen

Alte Bezeichnungen Kompetenzbereiche Kompetenzen
Lehrplan 21 Kanton Zug  Lehrplan 21 Kanton Zug
Lernkompetenzen Methodische Sprachfahigkeit
Kompetenzen Informationen nutzen

Aufgaben/Probleme l0sen

Sozialkompetenzen  Soziale Kompetenzen |Dialog- und Kooperationsfahigkeit
Konfliktfahigkeit
Respektvoller Umgang

Selbstkompetenzen  Personale Selbstreflexion
Kompetenzen Selbststandigkeit
Eigenstandigkeit
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Promotionsreglement

§ 1 Beurteilen und Fordern

1 Die Beurteilung stutzt sich auf die «Grundsatze Beurteilen und
Fordern, B&F».

2 Die Schuler der Primarstufe und Sekundarstufe | werden in den
fachlichen, methodischen, sozialen und personalen Kompetenzen
beurteilt und gefordert.
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Seite 8

B & F und deren Herausforderungen bei der Forderung
und Beurteilung der uberfachlichen Kompetenzen

Grundsatz

Grundsatz 2
Lern- und Leistungssituationen
unterscheiden

Grundsatz 2
Lehrpersonen beurteilen auf der
Grundlage der Bezugsnormen

Bedeutung/Herausforderung

Lernen und Leisten zu trennen ist herausfordernd
und bei den Uberfachlichen Kompetenzen nicht in
jedem Fall umzusetzen. So kann die personale
Kompetenz: "Die Schulerin, der Schiler kann
Arbeiten sorgfaltig, zuverlassig und plnktlich
erledigen” (Selbststandigkeit) kaum in einer
einzigen Testsituation beurteilt werden.

Uberfachliche Kompetenzen sind nicht immer
beobachtbar (z.B. Aktivitat im Denken). Sie sind
zudem sehr situationsabhangig beim
Sichtbarwerden. Es gibt eher Graubereiche als
richtig und falsch und haufig unterliegen sie
Verzerrungen der Beurteilenden.
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Promotionsreglement

§ 1 Beurteilen und Fordern

1 Die Beurteilung stutzt sich auf die «Grundsatze Beurteilen und
Fordern, B&F».

D Die Schiiler der Primarstufe und Sekundarstufe | werden in den
fachlichen, methodischen, sozialen und personalen Kompetenzen
beurteilt und gefordert.
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Begrifflichkeiten

Kompetenzbereiche Hinweise

Lehrplan 21 Kanton Zug

Methodische Kompetenzen  PromR § 1a, Zeugnisse
Methodische Kompetenzen werden bei den
fachlichen Kompetenzen mitbeurteilt.

Soziale Kompetenzen PromR § 3, Beurteilung
[...] ab der 3. Primarklasse zusatzlich die

Bewertung der personalen und sozialen
Personale Kompetenzen Kompetenzen.

Handreichung fur Lehrpersonen, S.15ff.
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Zeugnis Sekundarstufe [, 1. Klasse

Yorname

Hendrik

LehrerJffice’

Personale Kompetenzen

Name
Baierl

Geburtsdatum

21.07.2009

Schulort

Zug

Selbstreflexion M 000
Selbststéandigkeit 00X O
Eigenstandigkeit OO0 X
Soziale Kompetenzen

Dialog- und Kooperationsféhigkeit 00X O
Konfliktfahigkeit ®OOOd
Respektvoller Umgang X O OO

Schuljahr

2022/2023

X 1. Semester

(] 2. Semester

Absenzen in Halbtagen

- bewilligte bzw. begrindete

- nicht bewilligte bzw. unbegrindete
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Vorname
Hendrik Personale Kompetenzen

Selbstreflexion XOOO
Name Selbststandigkeit 00X O
Baierl Eigenstandigkeit ODO0OK
Geburtsdatum

Soziale Kompetenzen
21.07.2009 Dialog- und Kooperationsfahigkeit OO0XO
Schulort Konfliktfahigkeit XOOO
Zug Respektvoller Umgang X OOO
Schuljahr X 1. Semester [ 2. Semester Absenzen in Halbtagen
2022/2023 - bewilligte bzw. begriindete

- nicht bewilligte bzw. unbegriindete
Fédcher, Fachbereiche Niveau Bemerkungen
Deutsch keine
Franzésisch
Englisch
Mathematik

Natur und Technk_ Mgthgdsphe Kompetenzen fllessen als
Raume, Zeiten, Gesellschaften ' Krltenen N Beurtellungsanlasse von

Wirtschaft, Arbeit, Haushalt

Ethik, Religionen, Gemeinschaft besucht I "
Bildnerisches Gestalten FaChbereIChen eln -
Textiles und Technisches Gestalten

Musik

Bewegung und Sport
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Beurteilungsskala ab Schuljahr 2022_23

Beurteilungen der personalen und sozialen Kompetenzen
Tabelle: Bedeutung der Punkte im Diagramm. Die grau hinterlegte Spalte entspricht der stufenspezifischen Erwartung.

Ubertrifft die Anforderungen erfullt die Anforderungen

erflllt die Anforderungen
mehrheitlich

erflllt die Anforderungen

kaum

PromR § 3.

Die Erfullung der Lernziele in
den sozialen und personalen
Kompetenzen ist  als
Normbereich definiert.

Personale Kompetenzen

Selbstreflexion XL 0O0O
Selbststandigkeit O0X O
Eigenstandigkeit 000K
Soziale Kompetenzen

Dialog- und Kooperationsfahigkeit 00O X O
Konfliktfahigkeit X [0
Respektvoller Umgang XOOO
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Im Fokus des Orientierungs-
gesprachs stehen

die schulische Entwicklung de:
Jugendlichen,

« die Fahigkeiten,

« die Befindlichkeit und

 der Lernstand bezuglich der
angestrebten fachlichen und
uberfachlichen Kompetenzen.

Drireition for Slkdurig und Kultur
AmME TOr gemeindiiche Schuken

Kanton Zug

Zyklus 3, 1. Klasse der Sekundarstufe |

Orientierungsgesprich
Beobachtungs- und Beurteilungsunterlagen der Lehrperson

Schilenn, Schiisr Lstupareon

Womame Vomame

Nico Melvin
Mame Name
Kamps Deckert
Gaburisdatum Schuiorn
06.01.2009 Zug

Beurteilungen der fachlichen (inkl. methodischen) Kompetenzen

Fachbareich Hiveau Nots Fachbereich Hots
Deusen - 40 Raume, Zesten, Gesalisehafien 45
Franzisisch - 40 Wirtschatt, Arbelt, Haushalt 50
Englisch A 45 Blldnerisehes Gestalten 55
Mathematik B 50 Testiles und Techrisches Gastaten 55
Naturund Technik 55 Muslk 50
Miadien und Informatik 50 Bewegung und Sport 60

Beurteilungen der personalen und sozialen Kompetenzen
Tabslle: Badeutung der Punkbe m Diagramm. Die grau hinteriegts Spaite entapricht der stufenepezifischen Erwartung.

Oberirim die Anforderungen exfllit dle Anforderungen erflii de Anfordenungen erfliit die Anforderungen

mehrhedtilch E3um

a r 1

Personale Kompeterzen
Selbatrefiexion =] u| u]
Salbatatandigiet
Elgenstindigislt ] u| ] u]
Sozisie Kompetenzen
DHabog- und Kooperationsranigksit m] -] ] o
Konfiktrahigksit = o o a]
Respekivoller Umgang m} u] m} B
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LehrerOffice

LehrerDffice’

Eintrag der Note fur Erreichung
der Lernziele der Fachbereiche

4=

Eintrage schreiben bei Selbstreflexion, Selbstandigkeit, Dialog-
und Kooperationsbereitschaft, ...

!

Manuelle Bilanzierung der Beurteilungen

Ausdruck der Beobachtungs- und Beurteilungsunterlagen
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LehrerOffice UND Menon Education

Fachkompetenzen Uberfachliche Kompetenzen

LehrerDffice’ @

Eintrag der Note fiir Erreichung == Anklicken in Menon der
der Lernziele der Fachbereiche erreichten Indikatoren

l

— Automatischer

Bilanzierungsvorschlag der
Beurteilungen

— Belegubersicht Lehrperson
Ausdruck der Beobachtungs- und Beurteilungsunterlagen
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Murmelpause zur Reflexion

Zeit: 5 Minuten

Perlen

— Was habe ich verstanden?
Stolpersteine

— Was mochte ich fragen?
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Neuerungen im 3. Zyklus
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Fachliche Kompetenzen

MA.1
A

Zahl und Variable
Operieren und Benennen

2 Die Schiilerinnen und Schiiler kénnen flexibel zdhlen, Zahlen

nach der Grosse ordnen und Ergebnisse iiberschlagen.

Die Schiilerinnen und Schiiler ...

Herunterladen

Querverwsise

o

» kdnnen bis zu 20 Elemente suszshlen und Zzhlpositionen vergleichen

kénnen im Zahlenraum bis 20 von beliebigen Zahlen aus varwérts und
rickwarts zahlen.

¥

¥

kénnen in 2er-Schritten verwarts zihlen, von 2 bis 20,

¥

kénnen Fingerbildervon 1 bis 10 spantan zeigen sowie Anzahlen bis 5
ohne Zahlen erfassen

» konnen im Zahlenraum bis 100 in 1er-, 2er-, 5er- und 10er-Schritten
vorwérts zéhlen.

kénnen im 100er-Raum Zahlen ordnen [z.B. auf dem Zahlenstrahl und
auf der 100er-Tafel).

¥

o

¥

kénnen im Zahlenraum bis 100 von beliebigen Zahlen aus vorwarts und
rickwarts zahlen

¥

kdnnen im Zahlenraum bis 100 von beliebigen 10er-Zahlen aus in 2er-,
Ser- und 10er-Schritten verwérts und riickwarts zshlen.

» konnen im Zahlenraum bis 1°000 von beliebigen Zahlen ausin Ter-,
2er-, 10er- und 100er-Schritten vorwgrts und rilckwérts z&hlen.

» kinnen Zahlen bis 1°000 ordnen,

» kénnen im Zahlenraum bis 1 Millien von beliebigen Zahlen aus in
angemessenen Schritten vorwarts und rickwarts zshlen [z.B. von
320°000 in 20°000er-Schritten).

kénnen Zahlen bis 1 Millien erdnen (z.B. die ungeféhre Position von
72°000 auf einem Zahlenstrahl bestimmen)

¥

» kénnen von beliebigen Dezimalzahlen aus in angemessenen Schritten
verwarts und riickwarts zdhlen (z.B. von 0.725 in 0.005er-Schritten).

» kdnnen Briiche mit den Nennern 2,3, 4, 5, 6, 8, 10, 20, 50, 100 ordnen.
» kénnen Dezimalzahlen ordnen [z B. 1.043; 1.£3; 1.05; 1.5; 1.403)

» kennen Grundoperaticnen mit naturlichen Zahlen dberschlagen [z B.
13567 + 28902 = 40°000; 592'000 : 195 = 600000 - 200)

» konnen Summen und Differenzen mit Dezimalzahlen uberschlagen

berfachliche Kompetenzen

Selbststandigkeit:
Schulalltag und
Lernprozesse
zunehmend
selbststandig
bewaltigen, Ausdauer
entwickeln

Die Schilerinnen und Schiiler ...

konnen sich in neuen, ungewohnten Situatienen zurechtfinden.

konnen Herausforderungen annehmen und konstruktiv damit umgehen.
konnen sich Unterstitzung und Hilfe holen, wenn sie diese benctigen.
konnen einen geeigneten Arbeitsplatz einrichten, das eigene Lernen
organisieren, die Zeit einteilen und bei Bedarf Pausen einschalten.
konnen sich auf eine Aufgabe konzentrieren und ausdauernd und
diszipliniert daran arbeiten.

kdnnen eigenverantwortlich Hausaufgaben erledigen und sich auf
Lernkontrollen vorbereiten.

konnen uUbertragene Arbeiten sorgfaltig, zuverlassig und punktlich
erledigen.

kdnnen Strategien einsetzen, um eine Aufgabe auch bei Widerstanden und
Hindernissen zu Ende zu flhren.
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Lehrplan 21 und das Zuger Promotionsreglement

Lehrplanp.J
3 Kompetenzen

9 Kompetenzbereiche

56 nicht altersspezifische
Beschreibungen

3

Kanton Zug

Pro Zyklus stehen H
altersspezifische Indikatoren zur
Verfugung, die von der
Lehrperson im Kompetenz-

modell als Lernziele ausgewahlt
werden

LP 21 Beschreibungen =
Facetten
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9 Uberfachliche Kompetenzen

= Selbstreflexion

» Eigenstandigkeit

« Selbststandigkeit/ |) Personale
Kompetenzen

Soziale
Kompetenzen

» Sprachfahigkeit

» Informationen nutzen

» Aufgaben/Probleme
[6sen

= Dialog- und
Kooperationsfahigkeit

» Konfliktfahigkeit

= Respektvoller Umgang
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Selbststandigkeit:
Schulalltag und
Lernprozesse
zunehmend

selbststandig

bewaltigen, Ausdauer
entwickeln

Kompetenz
und
Kompetenz
bereich

Die Schulerinnen und Schuler ...

Lehrplanp &

konnen sich in neuen, ungewohnten Situationen zurechtfinden.

konnen Herausforderungen annehmen und konstruktiv damit umgehen.
konnen sich Unterstutzung und Hilfe holen, wenn sie diese benatigen.

konnen einen geeigneten Arbeitsplatz einrichten, das eigene Lernen
organisieren, die Zeit eintellen und bel Bedarf Pausen einschalten.

konnen sich auf eine Aufgabe konzentrieren und ausdauernd und

diszipliniert daran arbeiten.

konnen eigenverantwortlich Hausaufgaben erledigen und sich auf N\
Lernkontrollen vorbereiten.

konnen ubertragene Arbeiten sorgfaltig, zuverlassig und punktlich
erledigen.

konnen Strategien einsetzen, um eine Aufgabe auch bel Widerstanden und
Hindernissen zu Ende zu fuhren.

Facetten
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@ Altersspezifische Indikatoren

Selbststandigkeit:
Schulalltag und

Die Schiilerinnen und Schiiler ...

Lernprozesse

zunehmend
selbststandig + Kénnen sich Unterstitzung und Hilfe
bewaltigen, Ausdauer

« kénnen e

entwickeln

organisieren, die

holen, wenn

gneten Arbeitsplatz einrichten, das eigene Lernen

einteilen und bei Bedarf Pausen einschalten

« kénnen sich in neuen, ungewohnten Situationen zurechtfinden.
« kénnen Herausforderungen annehmen und konstruktiv damit umgehen

sie diese bendtigen

« kénnen sich auf e

diszipliniert daran arbeiten

ufgabe konzentrieren und ausdauernd und

« kdnnen eigenverantwortlich Hausaufgaben erledigen und sich auf

Lernkontrolle: eiten

« konnen lbertragene Arbeiten sorgfaltig, zuverlassig und plinkilich

erledigen

« kbnnen Strategien einsetzen, um eine Aufgabe auch bei Widerstanden und

Hindernissen zu Ende zu fiihren

Facetten

Zyklus 1

Zyklus 2

arbeitet fur kurze Zeit ohne standige
Bestatigung der Lehrperson

hélt mit Aufmunterung der Lehrperson
bei einer Aufgabe durch

Idsst andere in Ruhe arbeiten

beginnt die Arbeit sofort nach der Auf-
tragserteilung

fokussiert sich auf die eigene Arbeit
und I&sst sich nicht durch Gerdusche
und Personen tUberméssig ablenken

konnen sich auf eine Aufgabe
konzentrieren und ausdauernd und
diszipliniert daran arbeiten.

arbeitet auch mal fir langer als eine
halbe Stunde konzentriert

gelingt es ohne Aufmunterung der Lehr-
person, auch bei Schwierigkeiten an
Aufgaben dranzubleiben

bringt eine Arbeit zu Ende ohne dabei
andere zu stéren

beginnt die Arbeit sofort nach der Auf-
tragserteilung

ist in der Lage sich auf eine Aufgabe zu

= Lernziele

Zyklus 3

arbeitet ausdauernd und konzentriert,
auch wenn Schwierigkeiten auftreten
arbeitet diszipliniert weiter, auch wenn
unerwartete Ereignisse, Stérungen ein-
treten (z. B. Gerdusche von ausserhalb
des Schulzimmers, Stérungen durch

Mitschilerinnen, Mitschuler)

bringt eine Arbeit zu Ende ohne dabei
andere zu stdren

beginnt die Arbeit sofort nach der Auf-

Handreichung fur Lehrpersonen, S.13f.
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Funktionen der Indikatoren

Die Indikatoren dienen gleichzeitig als

— Lernziele

— Beobachtungskriterium

— Beurteilungskriterium

— zur individuellen Forderung der Lernenden (Visualisierung)

— zum Sichtbarmachen von Starken
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Bedeutung der Indikatoren fur das Beurteilen

bisher kunftig

Vorgeschriebene nicht Lehrperson wahlt aus Indikatorenliste zur
altersspezifische Indikatoren Unterrichtseinheit passende Lernziele aus

Lehrpersonen fordern alle Facetten der uberfachlichen
Kompetenzen uber das Schuljahr hinweg und beurteilen eine
angemessene Anzahl Lernziele (Indikatoren) pro soziale und

personale Kompetenz fur die Bewertung.
Lernziele zu methodischen Kompetenzen werden bei den

fachlichen Lernzielen mitbeurteilt.

Handreichung fur Lehrpersonen, S.20
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Ziele

formulieren Bedarf

- Vorgaben

Summative
Beurteilung Beurteilung

Beobachten

\/ Lehr-,T_ern- 4/
Verbindlichkeiten PIOZESSE

— Die zur Verfugung stehenden Indikatoren befinden sich in der
Webanwendung "Menon Education”.

— Die Lehrperson wahlt passend zu ihren Unterrichtseinheiten die
Indikatoren, die gleichzeitig Lernziele zu den gewahlten
uberfachlichen Kompetenzen sind, aus.

— Sie fordert die uberfachlichen Kompetenzen der Lernenden im
Forderkreislauf von Beurteilen und Fordern B&F.

Handreichung fur Lehrpersonen, S.23
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Freiwillig Uberfachliche Kompetenzen
— Die Lehrperson nutzt
weitere Funktionen von @

Menon fur die Planung, die
formative und summative
Beurteilung, das

Anklicken in Menon der
erreichten Indikatoren

automatische Bilanzieren. l

— Die Lehrperson nutzt — Automatischer
weitere Funktionen. wie Bilanzierungsvorschlag der
die Mehrperspektivitat Beurtellungen

— Belegubersicht Lehrperson
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Produkt: Dialogkarten
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Dialogkarten

— Fur alle Zyklen stehen Gesprachskarten zur Verfugung, die im
Lerncoaching mit Kinder und Jugendlichen, oder an
Orientierungsgesprachen eingesetzt werden konnen.

Kérper, Gesundheit und Motorik

£ Personale Kompetenzen
1.1 Selbstreflexion

Zyklus 1
Dialogkarten
Entwicklungst

b Personale Kompetenzen
1.1 Selbstreflexion

Zyklus 2
Dialogkarten
Uberfachliche Kompetenze

Zyklus 3
Dialogkarten
Uberfachliche Kompetenzen
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llustrationen fur Jugendliche
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Dialogkarten

. 1. Personale Kompetenzen
1.1 Selbstreflexion
1.1e Die Schiilerin, der Schiler kann auf Lernwege zuriuckschauen, diese
beschreiben und beurteilen.
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1.
1.1 Selbstreflexion

Personale Kompetenzen

1.1e Die Schiilerin, der Schiiler kann auf Lernwege zuriickschauen, diese
beschreiben und beurteilen.

Leitfragen:

Wie realistisch sind deine Beurteilungen, wenn wir dariiber reden, ob eine Aufgabe gut
gelungen ist?

Bist du ehrlich mit dir selber, wenn es um die Beurteilung einer Aufgabe geht?
Beschreibe mir, wie du Aufgabe ... gemacht hast!

Was machst du, wenn du bei einer Aufgabe nicht weiterkommst?

Beschreibe, was bei der letzten Gruppenarbeit gut/noch nicht so gut gelaufen ist.
Suchst du nach Scheitern nach Ausreden oder auch den Fehler bei dir?
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Zusammenhang Orientierungsgesprach und

Dialogkarten

l 1. Personale Kompetenzen
1.1 Selbstreflexion

1.

Personale Kompetenzen

1.1 Selbstreflexion

1.1a Die Schiilerin, der Schiiler kann eigene Gefiihle wahrnehmen und
situationsangemessen ausdriicken.

1.1b  Die Schiilerin, der Schiiler kann Interessen und Bediirfnisse
wahrnehmen und mitteilen.

Auszug aus dem Elternbogen

Leitfragen:

Wie dusserst du, was du méchtest oder nicht méchtest?

Wie dusserst du gegenliber deinen Kolleginnen und Kollegen aus der Klasse, was du
méchtest oder nicht méchtest?

Wann fragst du nach oder fragst du nicht nach, wenn du etwas nicht verstanden hast?
Wem vertraust du dich an, wenn dich etwas beschaftigt?

Kompetenz

Aspekte, die zu Hause beobachtet werden kénnen

Selbstreflexion

- eigene Geflihle angemessen ausdriicken
- Interesse und Bedirfnisse mitteilen
- Starken und Schwéachen einschéatzen
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Zwecke der Dialogkarten

01 Einsatz im Unterricht

Die Karten dienen als Dialoggrundlage fur Gesprache uber die
Lernziele

... In Lerncoachinggesprachen mit Gruppen

... In Lerncoachinggesprachen mit einzelnen Lernenden

02 Einsatz zur Planung
... zur Festlegung der Forderschwerpunkte im Team

03 Einsatz in Orientierungsgesprachen

... zum Sprechen Uber Starken
... als Sprechanlass fur Beteiligte

Handreichung fur Lehrpersonen, S.37f.
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Murmelpause zur Reflexion

Zeit: 5 Minuten

Perlen

— Was habe ich verstanden?
Stolpersteine

— Was mochte ich fragen?
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Agenda

— Pause Zvieri &5

— Workshop sichten & austauschen Start 15.25
Raume EG und 3. OG
Schulhaus 6

— Praxisbeispiel Pausenradio Start 16.30

Referentin Rebekka Roth
— Kultureller Beitrag Duo Calva

— Dank und Verabhschiedungen
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Zyklus 3

Informationsblatt Workshop Lehrerinnen und Lehrertag
Uberfachliche Kompetenzen

Hinweise

Alle Links und Dokumente finden Sie unter der
Webseite: Lehrplan 21 - Kanton Zug (zg.ch)

bit ly/LL-Unterlagen

www 25 ch/behoerden/direkfion-fur-bildung-und-kultur/amt-fur-
gemeindliche-schulen

Zugang WLAN

WLAN Zugang:

bk-gast

Das Passwort wird im Workshop-Raum aufgelegt
Edkimo Umfrage

sein.
-

bit ly/LL-6343 E E

oder =

via QR-Code
oder -

Feedbackcode: golifun
Feedback geben oder Ergebnisse

[ Feedback-Code/TAN ]

Kanton Zug

«Sichten, Austauschen und Verstehen»

Ortund Zeit Raume EG bis 3. 0G
Oberstufenzentrum Schulhaus &

Dauer: 15:25 - 16:25 Uhr

Zielsetzung  Sichten, Austauschen und Verstehen der Dialogkarten und Menon Education menon.group/zg
Ablauf Workshop
15:25 Uhr

Personliche Auseinandersetzung mit der Thematik, dem Vortrag und den Materialien
- Ausfillen der vier Felder auf der Ruckseite dieses Infoblattes
15:35 Uhr
Moderierte Gruppendiskussion
- Moderator/in und Zeitverantwortliche/r eroffnen Gesprachsrunde
- Austausch entlang der vier Felder (ca. 5Smin pro Feld)
15:55 Uhr
Austausch in Kleingruppen
- Beobachtungs- und Beurteilungsunteriagen sichten, austauschen und gemeinsam verstehen
- Karteibox (fur Lehrpersonen, Lemende und Erziehungsberechtigte), Onlinematerialien
16:15 Uhr
Onlineumfrage Take-Home-Message und Rickmeldung zum Nachmittag
- Welche Erkenntnisse nehmen Sie mit? Formulieren Sie max. zwei Satze in der Edkimo Umfrage.
16:25 Uhr
Rickkehr Dorfmattsaal
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Kanton Zug

Personliche Auseinandersetzung, Grundlage fiir die Gruppendiskussion
Vier Felder zu Uberfachlichen Kompetenzen und Entwicklungsorientierte Zugénge

Das gefalit mir...

<
V4

Das bereitet mir Sorgen...

Die Materialien plane ich folgendermassen einzusetzen...

Das sind meine nachsten Schritte (Materialien, Uberfachliche Kompetenzen,
Entwicklungsorientierte Zugange)...
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Anwendungsbeispiel im Fachbereich Deutsch:
Projekt «Pausenradio»
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Zlele

Tn kennen ein Beispiel, wie die Uberfachlichen Kompetenzen
in einer Lektionsreihe geplant werden konnen.

Tn kennen ein Beispiel, wie Uberfachliche Kompetenzen
formativ und summativ beurteilt werden konnen.

Tn lernen Stolpersteine und Herausforderungen in der
Beurteilung der uberfachlichen Kompetenzen kennen.
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Zlele

Uberfachliche Ziele: Personale Kompetenzen

M Menzingen | RR

Kompetenzmodell Kan... > Selbststand... > konnen Herausforderungen annehmen und konstruktiv d...
Kompetenzmodell

kénnen Herausforderungen annehmen und konstruktiv damit umgehen.

Zyklus 1 Zyklus 2

bringt im Unterricht immer wieder Beitrage aktiv ein oder dussert auf Nachfrage der Lehrperson seine, ihre Gedanken
(aktives, ruhiges Mitdenken).

zeigt sich an vielen Themen und Aufgaben interessiert.
I zeigt sich motiviert, neugierig.
I zeigt sich offen fur neue Herausforderungen.

probiert weitere Losungswege aus, auch wenn die erste Idee nicht funktioniert.

geht Problemstellung an, indem er, sie z. B. entsprechende Hilfsmittel zur Hand nimmt, verschiedene Strategien
ausprobiert.
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Zlele

Uberfachliche Ziele: Methodische Kompetenzen

M Menzingen | RR

Ve

Kompetenzmode... > Aufgaben/Pro... > koénnen einschitzen, wie schwer oder leicht ihnen die Aufga...
Kompetenzmodell

(&

konnen einschatzen, wie schwer oder leicht ihnen die Aufgaben/Problemlosungen fallen werden.

Zyklus 1 Zyklus 2 Zyklus 3

I traut sich zu, neue Aufgaben erfolgreich zu meistern.
1 stellt Verknipfungen zu ahnlichen Aufgabenstellungen her.
1 greift auf Vorwissen und Erfahrungen zurtck.

I begrindet oder erklart, warum die Aufgabe leicht machbar ist oder nicht.
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Forderkreislauf

Ziele

: Bedarf
formulieren

Vorgaben

Summative
Beurteilung Beurteilung

P

Planen

Beobachten » /
\_/ Lehr-, Lern-

prozesse
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Auftrag Pausenradio

In Dreiergruppen bereitet ihr eine eigene Radiosendung vor und
prasentiert diese in der Pause.

lhr seid dabei als ganze Gruppe fur die Inhalte verantwortlich,
das bedeutet, dass ihr euch gegenseitig unterstutzt.
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Inhalt

An-/Abmoderation

Interaktiver Beitrag

«Das muss mal gesagt sein!»
Zwischenmoderation/ Ubergange

Musik (thematisch passend)
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Rahmenbedingungen

Die Sendung dauert 10 Minuten, vorher und nachher Musik,
zwischendurch kurze (1-2 Minuten-Musik-Einspieler moglich)

Jede/r ist mindestens einmal am Mikrofon.
Die Sprache eures Pausenradios konnt ihr frei wahlen.

lhr erhaltet von euren Mitschulerinnen und Mitschulern
nachtraglich ein Feedback.

Die Lehrpersonen beurteilen eure Sendung aufgrund der
Kriterien.
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Beurteilung

Beurteilungskriterien

noch
nicht
erreicht

erreicht

gut
erreicht

sehr
gut
erreicht

fachliche Kriterien

Der Inhalt ist vollstandig abgedeckt und entspricht der
Langenvorgabe.

Das Motto ist klar erkennbar und konsequent umgesetzt.

Die Sendung ist abwechslungsreich und spannend.

Die An- und Abmoderationen sind abwechslungsreich,
ansprechend, spannend und unterhaltsam.

Die Sprache ist prazise, abwechslungsreich und passend.
(Wortwahl, Satzstruktur, Lautstarke)

Gestik, Mimik und Stimmfiihrung werden gezielt eingesetzt.

Das Publikum wird wirkungsvoll einbezogen und animiert.

Der Ablauf ist reibungslos, die Ubergange funktionieren.

uberfachliche

Kriterien

Die Arbeitsschritte sind gut geplant.

Die Arbeiten wurden termingerecht erledigt.

Der Arbeitsplatz/ «Radiostudio» ist fir einen reibungslosen
Ablauf der Sendung sinnvoll eingerichtet.

Ich habe mich konstruktiv an der Gruppenarbeit beteiligt.

Ich habe Verantwortung fiir das Gelingen unserer Sendung
tibernommen.




Bl Kanton Zug

Beurteilung der Uberfachlichen Kompetenzen

Die Arbeitsschritte sind gﬁt geplant._

Die Arbeiten wurden termingerecht erledigt.

Der Arbeitsplatz/ «Radiostudio» ist fiir einen reibungslosen
Ablauf der Sendung sinnvoll eingerichtet.

Ich habe mich konstruktiv an der Gruppenarbeit beteiligt.

Ich habe Verantwortung fur das Gelingen unserer Sendung
Ubernommen.

tUberfachliche
Kriterien
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Verortung der Lernziele im Kompetenzmodell

Die Arbeitsschritte sind gut geplant.
@ Menzingen (%R

J Kompetenzmodell Ka... > Selbststdn... > konnen Ubertragene Arbeiten sorgfiltig, zuverladssig und p...

Kompetenzmodell

I erfullt Auftrdge in hoher Qualitéat (Sorgfalt, Struktur, Layout).

I erledigt die Hausaufgaben.

erledigt Ubertragene Arbeiten, ohne zusatzlich oder wiederholt dazu ermuntert, ermahnt oder darauf aufmerksam
gemacht zu werden.

I halt vorgegebene Termine ein und setzt sich selbst Fristen.

I hat sein Arbeitsmaterial zuverlassig dabei.

I meldet sich bei Schwierigkeiten frihzeitig.

I nutzt die zur Verfigung stehende Zeit fir die Erledigung des Auftrages.

I halt sich an einen Zeitplan.

I fuhrt Arbeiten wie besprochen aus oder fragt nach, wenn Unsicherheit Uber die Art der AusflUhrung besteht.

I nimmt unter mehreren anstehenden Arbeiten eine Priorisierung vor.
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Verortung der Lernziele im Kompetenzmodell

Die Arbeiten wurden termingerecht erledigt.

M Menzingen | RR

( Kompetenzmodell ] Kompetenzmodell Ka... > Selbststin... > kodnnen Ubertragene Arbeiten sorgfaltig, zuverlassig und p...

Zyklus 1 Zyklus 2

1 erfullt Auftrage in hoher Qualitat (Sorgfalt, Struktur, Layout).
1 erledigt die Hausaufgaben.

erledigt Ubertragene Arbeiten, ohne zusatzlich oder wiederholt dazu ermuntert, ermahnt oder darauf aufmerksam
gemacht zu werden.

1 hélt vorgegebene Termine ein und setzt sich selbst Fristen.

I hat sein Arbeitsmaterial zuverlassig dabei.

I meldet sich bei Schwierigkeiten frihzeitig.

I nutzt die zur Verfugung stehende Zeit fur die Erledigung des Auftrages.

I halt sich an einen Zeitplan
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Verortung der Lernziele im Kompetenzmodell

Der Arbeitsplatz/ «Radiostudio» ist fur einen reibungslosen
Ablauf der Sendung sinnvoll eingerichtet.

M I Menzingen | RR

] Kompetenzm... > Selbst... > koénnen einen geeigneten Arbeitsplatz einrichten, das eigene Lernen or...

Zyklus 1 Zyklus 2 Zyklus 3

Kompetenzmodell

I ist gut organisiert und hat das bendtigte Material griffbereit.

legt Informationen in Papier- oder elektronischer Form so ab, dass sie jederzeit ochne grossen Aufwand wieder
gefunden werden

I plant die Erledigung von Aufgaben lber mehrere Fachbereiche hinweg.

eiten und / oder Lernen méglich ist (Ordnung, Ubersicht,

iviaterial grittoereit), verlasst aen Arpeltsplatz am sSCcnluss einer sequenz aurgeraumt, ordaentucn.

I teilt Arbeit in sinnvolle Teilschritte ein.

I fuhrt ein Hausaufgabenbuch, eine Schulagenda o.3.

I hat benétigtes Arbeitsmaterial dabei.
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Verortung der Lernziele im Kompetenzmodell

Ich habe mich konstruktiv an der Gruppenarbeit beteiligt.

M Menzingen | RR

Kompetenzmodell

J Kompetenzmodell Ka... > Dialog- und Kooperation... > konnen verschiedene Formen der Gruppenar...
.

konnen verschiedene Formen der Gruppenarbeit anwenden.

Zyklus 1 Zyklus 2

I akzeptiert eine zugeteilte Rolle innerhalb der Gruppe.
1 chtet eigene Arbeit auf das Ziel der Gruppe aus.
I arbeitet sichtbar in der Gruppe mit.

I kommuniziert in der Gruppe zielorientiert.
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Verortung der Lernziele im Kompetenzmodell

Ich habe Verantwortung fur das Gelingen unserer Sendung
ubernommen.

M Menzingen | RR

Kompetenzmodell... > Dialog- und Koopera... > kénnen sich aktiv und im Dialog an der Zusammenar...
Kompetenzmodell

~

-

kénnen sich aktiv und im Dialog an der Zusammenarbeit mit anderen beteiligen.

Zyklus 1 Zyklus 2 Zyklus 3

I arbeitet in Gruppen mit beiderlei Geschlecht gleichermassen gut.

arbeitet in Gruppen, z. B. bei kooperativen Lernformen, auch in neu zusammengestellten Personenkonstellationen
kooperativ.

I lasst sich nicht durch andere Gruppen ablenken.
I ordnet sich in eine Gruppe ein und arbeitet gut mit anderen zusammen.
I setzt sich aktiv dafiir ein, dass das gemeinsame Gruppenziel erreicht wird.

Ubernimmt in Gruppen auch mal die Rolle des Moderators, der Moderatorin, der die anderen zu konstruktiver
Zusammenarbeit ermahnt.
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Begriffe: Uberfachliche Kompetenzen

9 Uberfachliche Kompetenzen

Dialog- und
Kooperationsfahigkeit

= Konfliktfahigkeit
Kompetenzen |  Rogpektvoller
Umgang

= Selbstreflexion Porsonils
= Selbststandigkeit C)\Kompmmn
= Eigenstandigkeit

Sprachfahigkeit

= |nformationen nutzen
= Aufgaben/Probleme
l0sen
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Forderkreislauf

Ziele

: Bedarf
formulieren

Vorgaben

Summative
Beurteilung Beurteilung

P

Planen

Beobachten » /
\_/ Lehr-, Lern-

prozesse
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Peer- und Selbstbeurteilung

Beurteilungskriterien

noch
nicht
erreicht

erreicht

gut
erreicht

sehr
gut
erreicht

fachliche Kriterien

Der Inhalt ist vollstandig abgedeckt und entspricht der
Langenvorgabe.

Das Motto ist klar erkennbar und konsequent umgesetzt.

Die Sendung ist abwechslungsreich und spannend.

Die An- und Abmoderationen sind abwechslungsreich,
ansprechend, spannend und unterhaltsam.

Die Sprache ist prazise, abwechslungsreich und passend.
(Wortwahl, Satzstruktur, Lautstarke)

Gestik, Mimik und Stimmfiihrung werden gezielt eingesetzt.

Das Publikum wird wirkungsvoll einbezogen und animiert.

Der Ablauf ist reibungslos, die Ubergédnge funktionieren.

tuberfachliche
Kriterien

Die Arbeitsschritte sind gut geplant.

Die Arbeiten wurden termingerecht erledigt.

Der Arbeitsplatz/ «Radiostudio» ist fiir einen reibungslosen
Ablauf der Sendung sinnvoll eingerichtet.

Ich habe mich konstruktiv an der Gruppenarbeit beteiligt.

Ich habe Verantwortung fiir das Gelingen unserer Sendung
tibernommen.
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Forderkreislauf

Ziele

Vorgaben

formulieren

Summative { Formative
Beurteilung ‘ Beurteilung

Planen

Beobachten > /
) Lehr-, Lern-

prozesse
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Formative Beurteilung

Besprechung
iIm LP-Team
Selbsteinschatz
ung SuS
Gesprach LP-
SuS
Information der

Eltern
(schriftlich/ OG)
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Herausforderungen

- Systematisches Beobachten
- Formatives Feedback

- Summative Beurteilung
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Chancen

Lernzielkatalog in Menon (Kompetenzmodell)
Zusammenarbeit unter den LP wird gestarkt
Transparenz

Forderorientierung
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Ziel-Uberpriifung — fachliche Ziele

Tn kennen ein Beispiel, wie die Uberfachlichen Kompetenzen
in einer Lektionsreihe geplant werden konnen.

Tn kennen ein Beispiel, wie Uberfachliche Kompetenzen
formativ und summativ beurteilt werden konnen.

Tn lernen Stolpersteine und Herausforderungen in der
Beurteilung der uberfachlichen Kompetenzen kennen.

y //
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Ziel-Uberpriifung — Uberfachliche Ziele

- Zeigt sich an vielen Themen und Aufgaben interessiert.

- Zeigt sich motiviert, neugierig

- Zeigt sich offen fur neue Herausforderungen

- Traut sich zu, neue Aufgaben erfolgreich zu meistern

- Stellt Verknupfungen zu ahnlichen Aufgabenstellungen her

- Greift auf Vorwissen und Erfahrungen zuruck
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Fragen?

Herzlichen Dank fir die Aufmerksamkeit
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Kultureller Beitrag Duo Calva mit ....

— virtuosem
Cellospiel

— komodiantischem
Talent und

— irrwitzigen
Einfallen
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Agenda

Dank und Verabschiedung

Auf Wiedersehen! Au revoir! Arrivederci! A revair!




