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Jahresbericht 2022/23 der Fachgruppe NMG
Ziel Ziele Beschreibung Kriterien fir Zielerreichung Prioritat |Uberprifung
Nr. der Ziele*
e, prreieni= v
3 niedrig nicht erreicht= X
X irrelevant
fur das Jahr
Grundauftrag
1 W & B Angebote Die Fachgruppe stellt Weiterbildungsangebote zu- e Liste mit Weiterbildungsangeboten der 1 X
sammen, welche aktuelle Themen und Entwicklungen Abteilungsleitung Schulentwicklung und
des Fachbereichs aufnehmen und die Weiterbildung der Abteilung W&B der PH bis Ende No-
der Lehrpersonen unterstiitzen. vember senden.
2 Lehrmittel Fachgruppen sichten konsequent den Lehrmittelmarkt| e Der Lehrmittelkommission wird ein Be- 1 v

nach Neuheiten in ihrem Fachbereich. Die Fachgrup-
pen Uberprifen detailliert und losgel6st von Lehrmit-
telverlagsempfehlungen die obligatorischen Lehrwer-
ke auf den Lehrplan 21-Kompatibilitat.

Fehlende Bereiche in den Lehrmitteln sind aufzulisten
und passende Vorschlage fur deren Ergdnzung sind
mit der Verantwortlichen fur Unterrichtsfragen zu be-
sprechen.

Fachgruppen uberprifen die freiwilligen Lehrwerke
auf den Lehrplan 21-Kompatibilitat.

Sie beantragen wo ndétig, Erganzungen oder Aus-
schliessungen von Lehrmitteln bei der Lehrmittel-
kommission.

Gegebenenfalls, in Absprache mit der Verantwortli-
chen fur Unterrichtsfragen, lassen sie Lehrmittel von

Fachpersonen der Praxis evaluieren.

richt zur Lehrmittelsituation (in Bezug auf
die Lehrmittelliste) in ihrem Fachbereich
vorgelegt.

e Fachgruppe sichtet die Lehrmittelplanung
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Fachgruppen priifen und ergdnzen eine Lehrmittel-
planung.

fur die kommenden Jahre und tragt allfal-
lige Einfuhrungen neuer Lehrwerke in ih-
rem Fachbereich ein.

e Antrage oder Ausschliessungen von
Lehrmitteln bis Ende Méarz an die Ver-
antwortliche fir Unterrichtsfragen, Abtei-
lung Schulentwicklung senden

e Kurzbericht (innerhalb des Jahresbe-
richts) welche Lehrmittel evaluiert, auf-
genommen, gestrichen wurden.

Schnittstellen optimieren

Die Fachgruppe organisiert und fuhrt ein Treffen mit

Fachschaften (freiwillig) der weiterfihrenden Schulen
durch und lanciert einen Austausch zu Themen rund

um Fragen des Lehrplans 21 sowie Erwartungen an-

einander, Probleme im Ubergang etc.

e Kurzbericht (innerhalb des Jahresbe-
richts) wie und mit wem die Schnittstel-
lenthematik behandelt wurde und welche
Massnahmen aus der Diskussion als
Vorschlag zur Optimierung der Problem-
felder abgeleitet wurden.

Spezifische Jahresziele
des AgS

Transfer in die Praxis

Die Fachgruppe bespricht aktuelle Fachthemen und
macht Vorschlage, wie das Wissen in die Schulen ge-
langt. Der Wissenstransfer in die Praxis wird mit der
Leitung der Abteilung Schulentwicklung besprochen,
damit sie koordinieren kann.

¢ Mindestens einmal pro Jahr wird das
Thema an einer Fachgruppenleitungssit-
zung traktandiert. Dort konkrete Vor-
schléage fur den Praxistransfer (Beitrdge
fur interne Newsletter) mitbringen.

Alle FG uberfachliche
Kompetenzen

Fragen sammeln, die Lehrpersonen im Zusammen-
hang mit dem Foérderkreislauf und tberfachliche
Kompetenzen beschéftigen

Fragen sammeln, die Lehrpersonen im Zusammen-

hang mit den Orientierungsgesprachen und den Be-

e Bis Marz 2023 liegen die Fra-
gen/Stolpersteine vor
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obachtung-Beurteilungsunterlagen beschéftigen

FG Mathematik, Fremd-
sprachen, Deutsch, NMG:
Einfihrung Mindsteps

Fir die formative Leistungsmessung wird auf der Pri-
marstufe das Produkt «Mindsteps» und auf der Se-
kundarstufe | «Stellwerk 8» sowie die Aufgaben-
sammlung «Lernpass plus» angewendet. Ab Schul-
jahr 2023/24 sind die Instrumente verpflichtend

e Erfahrungen /offene Fragen/ Riickmel-
dungen sammeln und priorisieren

Weiterbildung

Auf dem aktuellen Stand
der Forschung sein

Fachgruppenmitglieder tauschen sich Gber Fachlitera-
tur ihres Faches aus und verfassen Kurzberichte dar-
Uber, die fir Lehrpersonen ihres Fachs interessant
sind und der Horizonterweiterung dienen.

e Mindestens 2-mal pro Jahr einen Kurzar-
tikel an die Abteilung Schulentwicklung
schicken, evtl. mit Hyperlinks versehen.
Der Artikel dient der Veroffentlichung im
Newsletter AgS.

An Tagungen und Weiter-
bildungen teilnehmen

Die Fachgruppenmitglieder bilden sich weiter.
Mindestens einmal pro Jahr nimmt ein Fachgruppen-
mitglied an einer Tagung oder Weiterbildung zu ih-
rem/seinem Fach teil und informiert die Fachgruppen-
kollegen und Kolleginnen uber Neues.

e Im Jahresbericht erwdhnen, wer an wel-
cher Tagung oder Weiterbildung teilge-
nommen hat.

Eigene Ziele

Fachinput/Workshop NMG

Die FGL organisiert einen Fachinput/Workshop im Be-
reich NMG. Der Fokus des Inputs liegt auf einer Ver-
knupfung von fachlichen und tberfachlichen Kompe-
tenzen. Evtl. wird der Anlass fur weitere Interessierte
gedffnet.

Ein Anlass in Form eines Workshops/Inputs
ist definitiv geplant und findet im Kalender-
jahr 2023 statt (Ziel vor Sommerferien).
Falls stattgefunden, soll ein Transfer in die
Praxis skizziert werden.

*werden die Ziele nicht erreicht, ist die Begrindung im Jahresbericht zu erlautern.




